Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji - Zarzagdzenie Nr 3 /2015 Dyrektora SP z dnia 27.02.2015

KRYTERIA REKRUTACII DO ODDZIAtU ROCZNEGO OBOWIAZKOWEGO PRZYGOTOWANIA

PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. M.KONOPNICKIEJ
W ROGOWIE SOBOCKIM

1. Do oddziatu rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w Szkole Podstawowej
n im. M. Konopnickiej w Rogowie Sobdckim, przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na
obszarze gminy Sobdtka.
2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w pkt 1, niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, przystepuje sie do pierwszego
etapu postepowania rekrutacyjnego. Na pierwszym etapie rekrutacji pod uwage brane sg
facznie nastepujace kryteria:
Lp. Kryteria Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryterium Wartos¢
punktowa
Wielodzietnosé rodziny | O$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka. 30
kandydata.
Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane 30
kandydata. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o

niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z
dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata.

Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu 30
jednego z rodzicow niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
kandydata rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. nr
127, poz. 721, z pdzn. zm.)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z
dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata.

Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu 30
obojga rodzicéw niepetnosprawnosci lub orzeczenia rownowazne w
kandydata rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. nr 127, poz.
721, z pdin. zm.)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z
dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata.

Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu 30
rodzenstwa kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r.
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nr 127, poz. 721, z péin. zm.)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z
dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

6. Samotne
wychowywanie
kandydata w rodzinie

Prawomocny wyrok sgdu orzekajgcy rozwéd lub 30
separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciqgg z
dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata.

7. Objecie kandydata
piecza zastepcza

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza 30
zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2013 r. poz. 135

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z
dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata.

Nie przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie ktéregokolwiek z ww. kryteriéw przez
rodzicébw/opiekunéw prawnych, albo nie potwierdzenie okolicznosci zawartych w dokumentach,
powoduje, ze nie uwzglednia sie danego kryterium w procesie rekrutacji.

3. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu szkota bedzie dysponowata
wolnymi miejscami, przystepuje sie do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego, w
ktorym brane beda pod uwage kryteria okreslone przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z
Burmistrzem Miasta i Gminy Sobdtka.

Na drugim etapie rekrutacji pod uwage brane sg tagcznie nastepujgce kryteria:

Lp. | Kryteria Dokumenty Wartos¢
punktowa
1. Oboje rodzicow/opiekunow - zaswiadczenie o zatrudnieniu od 10
prawnych dziecka pracuje, pracodawcy
wykonuje prace na podstawie - zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
umowy cywilnoprawnej, dziatalno$ci gospodarczej oraz
pozarolniczej dziatalnosSci, prowadzi | przedstawienie (kopia) aktualnie
gospodarstwo rolne lub uczy sie w optacanych sktadek na ubezpieczenie
systemie dziennym. spoteczne ZUS lub
- zaswiadczenie z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
oraz przedstawieniu (kopia) aktualnie
optacanych sktadek KRUS lub
- zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni.
2. Oboje Rodzice/prawni opiekunowie | - zaswiadczenie z miejsca pracy 5
pracujg poza miejscem Rodzicéw/prawnych opiekunéw o
zamieszkania i ich dzieci wymagajg | aktualnym zatrudnieniu, poswiadczone
wielogodzinnej opieki $wietlicowe]. | stosowng pieczecig przez Pracodawce/
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Pracodawcow.

3. Dziecko posiada rodzenstwo w tej - wpisanie we Whniosku o przyjecie dziecka 7
placéwce - co najmniej jedno imion i nazwisk rodzenstwa dziecka
rodzenstwo. uczeszczajacych do tej placéwki oraz
oznaczenie klasy.
4, Miejsce zamieszkania dziecka w 3

obwodzie Szkoty Podstawowej im.
M. Konopnickiej w Rogowie
Sobdckim.

5. Dziecko realizowato wczesniej zaswiadczenie z placowki przedszkolne;. 1
wychowanie przedszkolne w innej
placéwce w wymiarze nie krétszym
niz 1 rok szkolny

Nie przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie ktéregokolwiek z ww. kryteriéw przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw, albo nie potwierdzenie okolicznosci zawartych w dokumentach, nie
uwzglednia sie danego kryterium w procesie rekrutacji.

Sposéb obliczania punktdw: w pierwszej kolejnosci oblicza sie punkty za kryteria 1-3, w przypadku

réwnej liczby punktow uzyskanych przez kandydatow dolicza sie punkty z kryterium 4. W przypadku
dalszej réwnorzednosci punktéw uwzglednia sie punkty z kryterium 5.

4. Informacje dodatkowe dotyczace rekrutacji:

1/ Jezeli jest mowa o:
- ,wielodzietnosci w rodzinie” - oznacza to rodzine wychowujacg troje i wiecej dzieci,

- ,Samotnym wychowywaniu dziecka” - oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawnym wyrokiem sgdu, osobe
rozwiedziong, chyba Ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

2/ Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Rodzic, sktadajgc oswiadczenie, zawiera w nim klauzule: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

3/ W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach kandydata Burmistrz Miasta i
Gminy Sobdtka korzysta z informacji, ktdre zna z urzedu, lub moze wystgpic¢ do instytucji publicznych
o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w oswiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg
takie informacje. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w
drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych.

4/ Rodzic ma prawo wskazania oddziatu przedszkolnego w przedszkolu lub przy szkole pierwszego i
drugiego wyboru. Jezeli Rodzic bierze udziat w rekrutacji do kilku szkét, przedszkoli, to do kazdego z
nich nalezy ztozy¢ petng dokumentacje. Rekrutacja w kazdej placéwce odbywa sie odrebnie.
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